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Inngangur

Einkunnarord starfsaztlunar iprétta- og tomstundasvids Reykjavikur (ITR) 2010 eru fritimi fyrir
alla. Sjonarhornid mun pvi umfram annad beinast ad notendum pjénustunnar og pvi hvernig
maeta megi 6likum pérfum peirra a dbyrgan og skilvirkan mata.

I markmidum vid gerd fjarhagsaetlunar Reykjavikurborgar fyrir arid 2010 hefur verid 16gd
ahersla & ad vernda storfin, halda 6breyttu pjonustustigi og standa vérd um grunnpjonustuna. |
augum borgaryfirvalda er starfsemi TR hluti af peirri grunnpjonustu sem verja ber med sama
heetti og ymsa l6gbundna pjénustu.

Endurmat & stefnu og aherslum ITR er medal pess sem tekist verdur & vid & nyju starfsari. Breytt
stada i samfélaginu krefst pess ad viofangsefnunum sé matt & nyjan og jakveedan hatt. Leitad
verdi nyrra leida sem verda farvegur aukinnar pekkingar, fagmennsku, frumkveedis og samstarfs
vid adra, innan borgarkerfisins sem utan. Saman myndar starfsfolk ITR sterka lidsheild sem mun
nyta arid 2010 til ad proa leidir og pjéonustu med heill og velferd barna, ungmenna og annarra
bjonustupega ITR ad leidarljosi.

I starfsaaetluninni er hlutverk ITR tilgreint og stefnukort birt asamt skyringum og helstu
verkefnum arsins. Settar eru fram Iykiltolur og i skorkorti er ad finna arangursmelingar. I vidauka
eru skyringarmyndir um péatttoku barna og unglinga i skipulogdu fristundastarfi og ymsa
félagslega peetti. Gert er rad fyrir ad starfsstadir TR nyti pessi gogn vid starfsaztlanir sinar.

Meginaherslur iTR 2010

I pjonustu ITR verdur 16gd ahersla 4 ad auka samstarf med pad ad markmidi ad mynda samfellu i
skéla- og fristundastarfi, par sem hagsmunir barna og unglinga verdi haféir ad leidarljési. Unnid
verdi ad frekari sampettingu & starfsemi hja TR og Menntasvidi vardandi rekstur
fristundaheimila.

Sérstaklega verdur leitast vid ad virkja til patttoku einstaklinga og hopa sem ekki stunda skipulagt
iprétta- og tomstundastarf. Einnig verdur ahersla 16g0 a ad stydja vio ungmenni sem hvorki
stunda skdla eda vinnu.

Starf fyrir 10-12 ara verdur eflt i félagsmidstodvum. Lagt er til ad gerd verdi tilraun med ad auka
opnun i Grafarvogi og Breidholti & arinu 2010. Utvikkun & pessari starfsemi i adra borgarhluta
verdi metin sidar & arinu.

Mo6tud verdur stefna i malefnum 16-25 ara i borginni par sem m.a. verdur athugad hvernig Hitt
Husid i samvinnu vio fristundamidstodvar geti préad starf fyrir 16-18 ara ungmenni i hverfum
borgarinnar. bréud verdi enn frekar Grreedi fyrir atvinnulaus ungmenni i samvinnu vid
Vinnumalastofnun og adra adila innan sem utan borgarkerfisins.

Forsendur i rekstri fristundaheimila gera rad fyrir 2600 bérnum ad medaltali i fullri vistun sem er
fjélgun um 500 born. Endurskilgreining er gerd & fjolda barna & starfsmann og opid verdur &
svokélludum ,,16ngum dégum”.

bréadar verda frekar og Utferdar hugmyndir ad umhverfisveenum fristundasamgoéngum fyrir born
innan hverfa, sem mun stydja vid markmid um samfelldan skoladag fyrir born.




Klébergsskdli a Kjalarnesi hefur abyrgd og umsjon med fristundaheimili og félagsstarfi fyrir bérn
a Kjalarnesi. Einnig annast skolinn rekstur sundlaugar, iprottahtss og Folkvangs. Serstakur
pjonustusamningur milli Menntasvids og ITR liggur fyrir.

I nyrri byggingu i Ulfarsardal varda grunnskoli, leikskoli og fristundaheimili. Skipadur verdur
starfshépur fra ITR, Menntasvidi og Leikskdlasvidi til ad mota tillogur um sampettingu og
samstarf pessarar starfsemi.

I nyju fristundaheimili vid Frostaskjol, fyrir born Gr 3. og 4. bekk Grandaskola, Melaskola og
Vesturbajarskola, verdur komid & sérstoku tilraunastarfi um aukna samfellu eftir ad skoladegi
lykur og til kl. 17:15. Frostaskjél, KR, Do-re-mi og skoélarnir munu starfa saman ad pessu
verkefni.

fpréttaskolar eru i 6llum fristundaheimilum fyrir 1. bekk. Samningur er & milli TR og IBR um
ad IBR hafi yfirumsjén og beri abyrgd a og skipuleggi petta starf og semji um adkomu
vidkomandi ipréttafélaga ad pessu starfi.

Vinnuhdpur hefur verid skipadur fulltrdum fra ITR og IBR til ad skoda almenningssamgéngumal
i hverfum varoandi iprétta- og tomstundastarf, fristundaheimili og skéla Fario verdi yfir
athugasemdir og abendingar félaga og starfsmanna svidanna.

Framldg til einstaklinga vegna Fristundakortsins verda obreytt eda 25 pus. a barn, en hagratt
verour i umsyslugjaldi til félaga og vegna sérstakra samstarfsverkefna i hverfum.

Fjéarveiting til skidasvaeda i ar verdur i samraemi vid pjonustusamninginn en hann verdur ekki
verdbettur en uppfylltur ad 6oru leyti. Gerd er 5.6% hagradingarkrafa vegna rekstrar auk 12%
leekkunar & framkveemdalid.

pjénustutimi sundlauga verdur 6breyttur en unnid verdi ad endurskodun vaktakerfa par sem pad &
vid i sundlaugum og ipréttamannvirkjum.

bjonusta ITR vegna ipréttamannvirkja og vallarmala verdur & hendi annarra sem og umsjon og
eftirlit med gervigrasvollum og grasvéllum samkveemt sérstokum samningi & arinu 2010.

Skodud verdur hagkvamni pess ad skidalyftur i Jafnaseli, Artinsbrekku og i Gufunesi fari undir
stjorn vidkomandi fristundamidstéova en Skidasveedi hofudborgarsveaedisins annast umsjon
tekjanna.

Huga parf ad yfirtoku sveitarfélaga a fristundastarfi fyrir f6tlud bérn og ungmenni fra riki arid
2011.

Leggja parf sérstaka &herslu & mikilveegi félagsmidstodvastarfs og forvarnargildi pess i ljosi
breyttra adstedna i samfélaginu og tryggja svigram til ad vinna med unglinga sem purfa a
félagslegum studningi ad halda.

Tryggja parf og hlda ad samvinnu vid samstarfsadila i forvarnarmalum i hverfum borgarinnar og
hlGa sérstaklega ad samstarfi vio foreldra unglinga i félagsmidstodvum.




Skipurit fyrir iprétta- og tomstundasvid

Borgarstjori

. Iprotta-og
| tomstundarad :
SRR : Framkvaemdastjori

Skrifstofa
framkveemdastjora

Tomstundamal Ipréttamal

Fjarméla- og
| rekstrarpjénusta

Mannauds-
pjonusta

bréun og
upplysingamal

Hlutverk iprétta- og tomstundasvids Reykjavikur

Studla ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa einstaklingum & 6llum aldri tekifeeri
til ipréttaiokunar, likamsraektar, afpreyingar og slokunar.

Skipuleggja uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir born, unglinga og
ungmenni, par sem gildi virkrar patttoku, uppeldis, 6formlegs ndms og forvarna eru i
fyrirrami.

Eiga gott samstarf vid iprétta- og aeskulydsféldg, 6nnur svid borgarinnar og adra adila
sem koma ad velferd barna, unglinga og ungmenna i hverfum borgarinnar.

Studla ad pvi ad engum verdi mismunad i fristundastarfi & grunvelli kyns, uppruna,
trdar, pjodernis eda fotlunar.

Hafa forystu um eflingu og préun fagumhverfis fritimapjénustunnar.

Bua starfsfolki gott umhverfi til ad dafna i starfi.




Helstu verkefni 2009

Fjarmala- og rekstrarpjonusta

Vinna vid nytt fjarhagslikan fyrir fristundamidstodvar
Breytingar a fjarhagslikani fristundaheimila

Mannaudspjoénusta

Innleiding Vinnustundar & starfsstodum ITR.

Gerd var adgerdaraztlun i kjolfar nidurstodu Vidhorfskénnunar starfsmanna fyrir
skrifstofur tomstunda- og ipréttamala.

Unnid var ad auknum tengslum skrifstofu og starfsstada ITR med
vettvangsheimsoknum.

Nyjar starfslysingar voru gerdar fyrir flest storf & iprottasvidi og nokkur storf a
tomstundasvidi.

Vinnuhdpur skodadi moguleika a samnytingu starfsfolks fristundaheimila og skdla.
Vidbragdsaatlun og stefna gegn einelti og areitni unnin og kynnt i sameiginlegu ataki
stofnana og starfsstada borgarinnar.

Endurskodun & fyrirkomulagi freedslumala hja ITR par sem dregid var ur midlagri
freedslu og ahersla 16g0 & leerdém i vinnuumhverfinu.

Gerdar voru leidbeiningar fyrir stjornendur um mottoku nyrra starfsmanna i samvinnu
vid mannaudsskrifstofu og énnur svid borgarinnar.

Leidtogapjalfun fyrir umsjonarmenn og verkefnastjora a skrifstofu tomstundamala.
Unnid var verklag vegna upplysingadflunar Gr sakaskra.

Islenskukennsla fyrir erlenda starfsmenn var endurskodud i samvinnu vid
mannaudsskrifstofu og 6nnur svid borgarinnar.

Toémstundamal

Brugdist vid aukinni eftirspurn & fristundaheimilum ITR haustid 2009. Haustid 2008
barust 2559 umsdknir um dvdél & almenn fristundaheimili en haustid 2009 voru peer
2881.

Tilraun gerd med opid starf fyrir unglinga i félagsmidstédvum yfir sumartimann, opid
i einni félagsmidstdd i hverjum borgarhluta tvisvar i viku.

Nytt fyrirkomulag & sumarstarfi fyrir 10-12 ara born i 6llum borgarhlutum.

Sex félagsmidstodvarhopar voru starfrektir sidastlioid sumar i samvinnu vid
Vinnuskoélann auk samstarfs um sumarvinnu fatladra nemenda i Oskjuhlidarskola.
Hopar vinnuskolalida voru starfraektir i sumar i félagsmidstodvum ITR.

Ny og beett adstada fyrir fristundaheimili i Kleifarseli og Melaskola.

Ny og bett adstada fyrir fristundaklibba fyrir fétlud bérn i Egilsholl, Kleifarseli og
Solheimum.

Adstada fyrir félagsmidstod fyrir unglinga i Oskjuhlidarskdla og unglinga i
Hlidaskola tekin i notkun i Ymishdsi.

Fristundaheimili fyrir bérn i 3. og 4. bekk i Melaskéla, Grandaskéla og
Vesturbeejarskola tekid i notkun vid Frostaskjol

A Yistrond var beett vid einni opnun i viku i sjosund vegna aukinnar eftirspurnar. Nu
er opid fjorum sinnum i viku.

Endurbygging hlédunnar i Gufunesba lokid og han tekin i notkun.




Iprottamal

| Vesturbajarlaug var barnalaug og adallaug skipt upp med pili til ad fa meiri hita i
barnalaugina

Kdrfuboltavollur med yfirbordsefni settur upp vid Hagaskola
Sparkvellir vid Arbajarskdla og Langholtsskéla teknir i notkun
Gervigrasvollur tekinn i notkun hja Vikingi

Gervigrasvollur i Laugardal endurbyggdur

Brettagardi komid upp i Nordlingaholti

Rennibraut i Laugardalslaug endurbyggd

Pjénustudeild 1690 af i ndverandi mynd
Evropumeistaramot fatladra i sundi haldid i Laugardalslaug

Proun og upplysingamal

Kannanir Rannsokna og greiningar a hégum og félagslegum adsteedum unglinga i 5. —
10. bekk. Unnid fyrir borgina i heild og greint & aldur, kyn, hverfi og skola.
Sérkeyrslur fyrir TR greindar eftir skipulogdu fristundastarfi, samveru med
foreldrum, Gtivistartima, ahaettuhegdun, innflytjendum, vinnu med skéla og fleira.
Upplysingar unnar 0r gagnagrunni Fristundakortsins um patttoku 6 — 18 ara
Reykvikinga i skipulégou fristundastarfi greint eftir hverfum, helstu greinum
tdmstunda, kyni og aldri. A &rinu var sampykkt ad Fristundakortid metti nyta vegna
barna & fristundaheimilum.

Orkannanir vardandi breytingar & hdgum barna og unglinga i ljosi efnahagsastandsins.
Malping um préun pverfaglegrar starfsemi og samstarf i hverfum haldid & vordogum i
samvinnu vid Mennta- og Velferdarsvid. Heildarskyrsla um nidurstddur liggur fyrir.
prounarverkefni um fristundir innflytjendabarna unnid af Fristundamidstodinni
Kampi. Verkefnid hlaut styrk Gr Forvarna- og framfarasjodi Reykjavikurborgar

Unnid ad framsetningu gaedastefnu ITR og yfirliti yfir verkferla.

Gerd var konnun medal foreldra barna & fristundaheimilum.

Gagnvirkur leitar- og upplysingavefur um iprétta- og tomstundastarf i Reykjavik fyrir
born og unglinga.

Endurhonnun & vefsidu ITR og unnid ad proun innri vefs ITR.

Afpreyingarkostir og ativist i hverfum borgarinnar fyrir bérn og fjélskyldur listadir
upp og birtir & vefsidu TR undir vefheitinu Avintyri & heimaslodum.

Utgafa & upplysingabaklingum & erlendum tungumalum um starfsemi ITR og
Fristundakortid.




Stefnukort ITR 2010

Stefnukort ITR 2010
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Skyringar vid stefnukort ITR 2010
Pjonusta

Almenningur eigi heilbrigdar fristundir

ITR studlar ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa einstaklingum & 6llum aldri sem
best adgengi ad fjolbreyttum tomstundum i samstarfi vid fjolmarga adila. L6gd er ahersla
& ad byggja upp og auka nytingu & fjolbreyttri adstodu til hollrar hreyfingar og Utivistar i
borginni.

Uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir ungt folk

ITR leitast vid ad bjoda bornum, unglingum og ungmennum upp & félags- og
tomstundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi. Ahersla er 16gd & virka patttoku,
reynslunam, lydraedi og jafnraedi. Virk patttaka barna, unglinga og ungmenna i fjélbreyttu
fristundastarfi hefur mikid forvarnargildi og er mikilveegur lidur i moétun lydradislegs
samfélags. ITR leggur &herslu ad styrkja uppbyggingu iprotta- og eeskulydsfélaga i
borginni sem hafa pessa syn ad leidarljosi.

Hvatning og studningur vid ungt folk

Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja til patttoku einstaklinga sem taldir eru i
ahaettuhopum. Askulydsstarf ITR er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er ad pvi ad
auka pekkingu og hafa ahrif & vidhorf og atferli barna, unglinga og ungmenna & pann veg
ad pau kjosi heilbrigdan lifsstil. ITR leggur herslu & uppbyggingu samstarfs i hverfunum
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med styrkveitingum til samstarfsverkefna sem mida medal annars ad pvi ad rjufa
félagslega einangrun til pess ad samfelagid fai notid krafta allra einstaklinga.

Framsakin pjonusta byggd & mannréttindum

A0 rekta hefileika sina med patttoku i uppbyggilegu starfi i fritima sinum eru sjalfségd
mannréttindi. ITR vill tryggja ad engum verdi mismunad a grundvelli kyns, uppruna,
trdar, pjodernis eda fotlunar og leggur aherslu & ad styrkir og adrar fjarveitingar til
fristundastarfs nytist til starfsemi er byggir & mannréttindum og jéfnudi. Fristundakortid
audveldar adgengi ungs fdlks ad fjolbreytilegu starfi frjalsra félaga en megintilgangur
pess ad ungt folk geti tekid patt i uppbyggilegu fristundastarfi 6had efnahag eda
félagslegum adstaedum.

Verklag

Skyrir verkferlar

ITR leggur aherslu & skyra verkferla pannig ad medferd erinda verdi skilvirk og 6ll
malsmedferd fai vandada og skjota afgreidslu til hagsbota fyrir notendur, starfsfolk og
samstarfsadila. Verkferlar verda birtir i geedastefnu svidsins.

Adgengilegar upplysingar

Mikilveegt er ad ITR komi & framfaeri upplysingum um pé pjonustu sem er i bodi fyrir
borgarbda. Haldid verdur afram ad efla heimasidu svidsins par sem hin er baedi hagkveem
og ahrifarik leid til ad koma & framferi upplysingum um heilbrigdar fristundir fyrir alla
aldurshopa.

Gott astand mannvirkja og Utivistarsveeda

Til ad ITR geti sinnt hlutverki sinu parf ad vera nagjanlegt rymi fyrir starfsemina,
vidhaldi eigna parf ad sinna og vidbrogd vid bilunum purfa ad vera skjot. Pjonusta ITR
byggir & pvi ad truflun verdi ekki & starfinu vegna 6fullnzgjandi adstodu, sidbuins
vidhalds eda vidgerda. Til ad petta nai fram ad ganga parf verkaskipting milli ITR og
Framkvemda- og eignasvids ad vera skyr og byggd a oOryggis- og hagkvaemni-
sjonarmidum.

Virkt samstarf og samréd vid hagsmunaadila

Logd er ahersla a virkt samrad vid hagsmunaadila vid stefnumaétun, akvardanatoku og vid
eflingu faglegrar umraedu um malefni fritimans. ITR leitar leida til ad efla samskipti og
samrad vid notendur pjonustunnar, starfsfolks & vettvangi, stjérnmalamanna,
ipréttafélaga, eeskulydsfélaga og sérfreedinga.

Mannaudur

Eftirsoknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

ITR mun leita allra leida til ad lada ad haft starfsfolk til pess ad geta maett auknu umfangi
verkefna og til ad standa vel ad vigi i samkeppni um vinnuafl. L&gd verdur ahersla & ad
skapa umhverfi sem er faglegt og hvetjandi med &herslu & simenntun starfsfolks og 6fluga
innri upplysingamidlun. Jafnframt verdur hlid ad peim mannaudi sem fyrir er og med
pbeim hatti styrkt si imynd ad I TR sé eftirsoknarverdur vinnustadur.




Oflugt fagumhverfi fritimapjonustunnar

ITR leggur metnad i ad midla fagpekkingu um malefni fritimans, badi medal starfsfolks
sins og med pétttoku i samstarfi med uppbyggingu fagmenntunar fyrir augum.
Tomstundafraedi er kennd & haskolastigi vid Haskola islands og préud hefur verid
ndmsbraut i tomstundafraedi i Borgarholtsskola. Logd er &hersla & ad vidhalda godum
tengslum vid skdlana og fleiri adila til ad tvinna saman freedi og starf og efla fagumhverfi
ITR.

Heeft og aneegt starfsfolk

Allt starfsfolk skal vera vel upplyst um starfsemina og fai teekifeeri til starfspréunar med
pjalfun, hvatningu, virdingu og studningi. ITR vill studla ad starfsanagju med pvi ad
styrkja frumkveedi starfsmanna, efla lidsanda, standa vord um jafnrétti og skapa
sveigjanlegt, fjolskylduveent og oruggt starfsumhverfi sem byggir a hvatningu og
studningi vid frumkvodlahugsun.

Fjarmal

G003 og hagkvem nyting og styring fjarmuna

ITR kappkostar ad Gthlutun fjarheimilda i fjarhagsazetlun sé i samraemi stefnumorkun.
Horft er til moguleika sem skapast geta til hagkveemra pjonustusamninga og samstarfs
vid félagasamtok og einkaadila um uppbyggingu og rekstur starfsemi. TR leitast vid ad
skapa rekstrarumhverfi sem byggir a sveigjanleika par sem forsendur og adsteedur hverrar
rekstrareiningar eru endurmetnar reglulega a starfsarinu. Rekstrarumhverfi starfstada
verdi styrkt med auknu sjalfsteedi peirra og innra eftirliti.

Skilvirkt vidhald

Skilvirkt vidhald er lykilatridi i pjonustu ITR par sem allar tafir & pjonustu eru
kostnadarsamar fyrir starfsemina og til 6paeginda fyrir vidskiptavini. Tryggja parf
fjarmagn til virks vidhalds mannvirkja og efla skilvirkni i dzetlanagerd og framkvemdum
vegna vidhalds mannvirkja.

Styrkar undirstodur fjarhagsaaetiunar

Innan ITR er 16gd ahersla & ad vinna nakvaemar fjarhagsaztlanir par sem tekid er tillit til
steerdar mannvirkja, pjonustustigs og mannafla. Véndud kostnadargreining se avallt
grundvollur ad akvordun um starfsemi. Fjarhagsrammar séu skyrir og tilbanir timanlega
fyrir rekstrarérid. Tryggt se ad fjarmagn til prounarverkefna fylgi peim pegar pau verda
hluti af hinu almenna starfi.
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Helstu verkefni 2010

pPjonusta

Almenningur stundi heilbrigdar fristundir

Verkefni: Skilgreina pjénustustig skidasveedanna innan borgarmarkanna.
Timaaatlun: Fyrir veturinn 2010-2011.
Abyrgd: Skrifstofustjorar iprottamala og tomstundamala.

Verkefni: Menningartengdir vidburdir i sundlaugum i samstarfi skrifstofa
ipréttamala og tomstundamala.

Timadatlun: Fyrir Vetrarhatid i febraar, Barnalistahatio i april, Menningarnott i
agust og fleiri vidburdir.

Abyrgd: Verkefnastjori barnastarfs.

Verkefni: Vekja athygli & starfsemi ITR i vetrarfrium skolanna og vinna ad pvi ad
efla samstarf milli borgarstofnana um ad bj6da upp a skemmtun fyrir
fjolskyldurnar i vetrarfrium.

Timadaetlun: Fyrir vetrarfriin i febriar og i oktdber.

Abyrgd: Skrifstofustjorar iprotta- og tdmstundamala.

Verkefni: bréa afram verkefnid ,,/vintyri & heimaslod” par sem listadir eru upp
skemmtilegir og &hugaverdir stadir i borginni.

Timaaatlun: Mars-mai.

Abyrgd: Verkefnastjorar skrifstofa iprotta- og tomstundamala i samstarfi vid
vefteymi.

Verkefni: Skyra upp framtidarsyn vardandi leidandi hlutverk ITR i dtivist og
hreyfingu borgarbla. Tryggja faglega dkvordunartoku. Leitad verdi leida til ad
kanna vidhorf borgarbua.

Timaaatlun: Mars-mai.

Abyrgd: Skrifstofustjorar iprotta- og tomstundamala.

Uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir ungt félk

Verkefni: Kynna félagsmidstodvastarf enn frekar fyrir unglingum sem valkost i
fritimastarfi og endurskoda opnunartima og vidfangsefni i félagsmidstédvum med
hlidsjon af porfum unglinga til ad tryggja adgang allra ad uppbyggilegu og
skemmtilegu fristundastarfi.

Timaaetlun: Fyrir haustonn.

Abyrgd: Verkefnastjori unglingastarfs.
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- Verkefni: Efla hugmyndafradi unglingalydreadis vid undirbdning og framkveemd
ymissa vidburda i unglingastarfi.

- Timaaetlun: Febrdar — mars.

- Abyrgd: Verkefnastjori unglingastarfs.

- Verkefni: Studla ad pvi ad born i 3. og 4. bekk fai séradstodu og vidfangsefni vid
heefi & fristundaheimilum.

- Timadetlun: Fyrir haustonn.

- Abyrgd: Verkefnastjori barnastarfs.

- Verkefni: Kortleggja leidir til ad efla samstarf barna & fristundaheimilum og
unglinga i félagsmidstddvum vardandi ymis verkefni.

- Timadetlun: Februar.

- Abyrgd: Verkefnastjorar barna- og unglingastarfs.

- Verkefni: Leita leida til ad efla samstarf fristundaheimila vid leikskdla og skdla.
- Timaaeetlun: April — september.
- Abyrgd: Verkefnastjori barnastarfs.

- Verkefni: Efla samstarf vid foreldraféldg skolanna badi i barna og unglingastarfi.
- Timaaeetlun: April — september.
- Abyrgd: Verkefnastjorar barna og unglingastarfs.

- Verkefni: Efla og styrkja menningu og listskdpun ungs folks.

- Timadetlun: Fyrir Vetrarhatid i febrdar, Barnalistahatid i april, Menningarnétt i
agust og fleiri vidburair.

- Abyrgd: Verkefnastjori barnastarfs.

- Verkefni: Gera adgerdaraatlun sem midar ad pvi ad mynda samfellu i skola- og
fristundastarfi, par sem hagsmunir barna og unglinga verdi hafdir ad leidarljési.

- Tima&eetlun: Voronn.

- Abyrgd: Skrifstofustjori tomstundamala.

Hvatning og studningur vid ungt folk

- Verkefni: Hitt HGsid leggi aherslu & ad stydja vid ungmenni 16-20 ara sem eru i
atvinnuleit.

- Timadetlun: Allt arid.

- Abyrgd: Skrifstofustjori tomstundamala.

- Verkefni: Studla ad pvi ad 16-18 &ra ungmenni taki patt i verkefnum sem styrkt
eru af fristundakortinu.

- Timaaetlun: Allt &rid.

- Abyrgd: Skrifstofustjori ITR.

- Verkefni: Efla starf fyrir 10-12 &ra i félagsmidstodvum. Tilraun i Grafarvogi og
Breidholti med serstakri fjarveitingu. Sérstaklega verdi horft til peirra barna sem
ekki eru i skipuldgdu iprotta- og aeskulydsstarfi.
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- Timaaeetlun: Voronn.
- Abyrgo: Skrifstofustjori tomstundamala.

- Verkefni: Vidbragdsasetlun vid einelti sé til fyrir alla starfsemi & vegum skrifstofu
tomstundamala.

- Timadetlun: September 2010.

- Abyrgd: Skrifstofustjori tomstundamala.

- Verkefni: Kortleggja og vinna med brottfallshopinn ar skipulégdu fristundastarfi i
samstarfi vid iprotta- og aeskulydsfélégin.

- Tima&etlun: Februar.

- Abyrgd: Skrifstofustjori ITR.

Framsaekin pjénusta byggd & mannréttindum

- Verkefni: Starfsstadir taki mid af upplysingum um samsetningu ibda i hverfinu vid
skipulagningu og kynningu & starfseminni til ad audvelda adgengi og auka
patttoku ungra innflytjenda i fritimastarfi. Fylgt verdi eftir verkefninu Fristundir
innflytjendabarna i hverfum borgarinnar.

- Timaaetlun: Mai 2010.

- Abyrgd: Mannréttindaradgjafi.

- Verkefni: Vinna stefnumotun vardandi starf fyrir bérn og ungmenni med fotlun.
- Timaatlun: Febrdar 2010.
- Abyrgd: Mannréttindaradgjafi.

- Verkefni: Vinna sampettingarverkefni i félagsmidstddvum og &
fristundaheimilum. Sampattingarverkefnin ndi til greiningar & starfinu med tilliti
til kynja og innflytjendabarna og unglinga.

- Tima&etlun: Mars 2010.

- Abyrgd: Mannréttindaradgjafi.

Verklag

Skyrir verkferlar

- Verkefni: Innleiding i &fongum & gaedastjornunarkerfi fyrir starfsemi ITR i heild.

- Timadetlun: Fyrsta &fanga lokid i mai, 6drum afanga lokio i september og pridja
afanga lokid i desember 2010.

- Abyrgd: Skrifstofustjori ITR.

Adgengilegar upplysingar

- Verkefni: Allar vefsidur verdi komnar i nytt kerfi fyrir haust 2010.
- Timadetlun: September 2010.
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- Abyrgd: Forstodumadur teeknimala.

- Verkefni: Allar vefsidur & starfsstodum verd uppfeerdur a.m.k.vikulega.
- Tima&etlun: Mai 2010.

- Abyrgd: Forstodumadur teeknimala.

- Verkefni: Endurgera myndbandid ,,/skulydsstarf i hnotskurn” med adstod
kvikmyndaklubba félagsmidstodva.
- Timaaetlun: Mai 2010.

- Abyrgd: Verkefnastjorar barna- og unglingastarfs.

Gott 4stand mannvirkja og Utivistarsveeda

- Verkefni: Gerd verdi uttekt & verkferlum vegna vidhalds og framkvemda og
motadar tillogur til arbota.

- Timadetlun: Jandar 2010 — Fyrsta maling a endurb6tum i mai 2010.

- Abyrgd: Framkvamdastjori.

- Verkefni: Umsjon med utivistarsvedum verdi endurskodud i samradi vid
Fasteigna- og eignasvid og nyir verkferlar settir.

- Timaaetlun: Febraar 2010.

- Abyrgd: Framkvamdastjori.

Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

- Verkefni: Endurnyja og mota sérstaklega verkagtlun i samvinnu vid iprotta- og
&skulydsfélog sem midar ad pvi ad auka péatttoku innflytjenda i fritimapjonustu i
nerumhverfinu.

- Timadetlun: Mai 2010.

Abyrgd:Mannréttindaradgjafi.

- Verkefni: Endurskoda verkaskiptingu milli ITR, Menntasvids og Velferdarsvids
vardandi samstarf i hverfum og samskipti vid iprotta- og aeskulydsfélog.
Skilgreind verda sameiginleg verkefni hvad vardar samfellu i skola og
fristundastarfi barna.

- Timadetlun: Tillogugerd liggi fyrir vor 2010.

- Abyrgd: Framkvamdastjori.

- Verkefni: Skilgreint hlutverk TR i forvérnum, hvenar forvérnum lykur og
medferd tekur vid.

- Timadetlun: Tilldgugerd liggi fyrir vor 2010.

- Abyrgd: Skrifstofustjori ITR.
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- Verkefni: batttaka i starfshopi ITR, Menntasvids og Leikskdlasvids sem & ad mota
tilldgur um sampaettingu og samstarf leikskdla, skola og fristundaheimilis i sému
byggingu i Ulfarsardal.

- Tima&eetlun: Voronn.

Abyrgd: Skrifstofustjori tomstundamala.

Mannauour

Eftirsoknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

- Verkefni: Skipadur verdi starfshopur sem skodar starfséryggi starfsmanna &
tomstundasvidi. Sérstaklega skulu skodadar leidir til ad auka starfsoryggi
starfsmanna i hlutastorfum.

- Timadetlun: September.

- Abyrgd: Starfsmannastjori.

- Verkefni: Unnin verdi viobragdsaztlun vegna areitni af halfu pjonustupega.
Aatlunin byggi & nidurstddu vidhorfskénnunar borgarinnar.

- Timadatlun: September.

- Abyrgd: Mannaudsradgjafi.

- Verkefni: Skipadur verdi starfshopur sem skodar fundafyrirkomulag & ipréttasvidi
med pad ad markmidi ad samraema og efla upplysingafladi.

- Timaaetlun: Mai.

- Abyrgd: Mannaudsragjafi.

- Verkefni: Mannaudspjonusta vinni verklag vardandi innra eftirlit mannaudsmala
hja ITR.

- Timaaetlun: Mars.

- Abyrgd: Mannaudsradgjafi.

- Verkefni: Leidbeiningar um mottoku nyrra starfsmanna verdi kynntar & namskeidi
sem haldid verdur fyrir alla stjornendur hja iTR.

- Tima&etlun: Februar.

- Abyrgd: Adstodarstarfsmannastjori.

Oflugt fagumhverfi fritimapjonustunnar

- Verkefni: Skapadur verdi vettvangur fyrir forstddumenn til aukinnar fagumraedu.
Haldnir verdi starfsdagar par sem ahersla er 4 ad kynna askoranir a vettvangi og
kjorlausnir i framkvaemd.

- Timaaetlun: Mai og oktober.

- Abyrgd: Adstodarstarfsmannastjori.
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Haeft og anaegt starfsfolk

Verkefni: Endurskoda framkveemd og verklag vid starfsprounarsamtol, Gt fra
nidurstédum vidhorfskdnnunar, med pad ad markmidi ad auka gagnsemi peirra.
Utfeerlsa sé midud vid parfir hvers starfshops.

Timaaeatlun: April.

Abyrgd: Adstodarstarfsmannastjori og mannaudsradgjafi.

Verkefni: Unnid verdi verklag vardandi markvissa endurgjof til starfsmanna og i
kjolfarid haldid namskeid fyrir alla stjornendur hja ITR

Timaaatlun: Febriar.

Abyrgd: Adstodarstarfsmannastjori.

Verkefni: Haldnir verdi opnir fundir fyrir alla starfsmenn ITR par sem markmid,
stefna og starfsaaetlun ITR verdur kynnt.

Timadaetlun: Janlar.

Abyrgd: Mannréttindaradgjafi.

Fjarmal

G004 og hagkvaem styring og nyting fjarmuna

Verkefni: Styrkja rekstrarumhverfi og auka innra eftirlit & starfsstédum iTR.
Timadatlun: Allt arid.
Abyrgd: Fjarmalastjori og starfsmannastjori.

Styrkar undirstdour fjarhagsastlunar

Verkefni: broa likan til ad deila fjarmagni til fristundamidstodva. Likanid inniberi
greiningu grunnkostnadar, rekstrarpatta og starfsemi og skilgreiningar m.a. at fra
lydfraedibreytingum.

Timaéatlun: Febriar.

Abyrgd: Fjarmalastjori.

Verkefni: Tryggja ad fjarmagn til préunarverkefna fylgi peim pegar pau verda
hluti af hinu almenna starfi. Festa fjarmagn vid verkefni.

Timadatlun: Allt arid.

Abyrgd: Fjarmalastjori.

Skilvirkt vidhald mannvirkja

Verkefni: Efla skilvirkni i aetlanagerd og framkvemdum vegna vidhalds
mannvirkja. Fundir med fasteignastjorum verdi haldnir arsfjéréungslega.
Timadatlun: Allt arid.

Abyrgd: Skrifstofustjorar tomstunda- og iprottamala.
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Lykiltélur ITR 2009

0]0 008 009 010
Starfsmannamdl
Fj6ldi starfsmanna (medaltal) 1.111 1.086 1.208 1.208
Fjoldi stddugilda (1.0kt) 439 489 518 518
Fj6ldi starfsmanna a svidi tomstundamala (1.0kt) 531 746 850 850
- Karlar 311 311
- Konur 539 539
Fjoldi starfsmanna & svidi ipréttamala (1.okt) 218 221 213 213
- Karlar 121 121
- Konur 92 92
Fj6ldi starfsmanna sem vinna annarsstadar hja ITR
(1.0kt) 128 138 119 119
Heildarfjoldi starfsmanna (1.okt) 877 1.105 1.182 1.182
- Karlar 483 483
- Konur 699 699
Adsodknartdlur
Ads6kn ad sundstédum ITR i pls 1.730 1.690 1.830 1.830
Adsbkn ad Ylstrond i pas 110 150 453 (allt arid) 460
Adsokn ad Fjolskyldu- og hdsdyragardinum i pus 158 178 187(allt arid) 187
Rekstrartolur
Heitt vatn i pus.rammetr, alls ITR 2.126 2.002 1.537 1.537
Kalt vatn i pas.rammetr, alls ITR 713 701 737 737
Raforkunotkun i pus.kiléwattastundum, alls ITR 6.069 5.960 6.071 6.071
Fristundaheimili 6-9 ara
Fristundaheimilisplass skv. daetlun 2.100 2.100 2.100 2.600
Fjoldi umsokna & fristundaheimili, haust (1. okt.) 2.817 2.750 2.901 2.900
Fj6ldi barna & fristundaheimilum, vor (1. feb.) 2.313 2.203 2.478 2.700
Fj6ldi barna & fristundaheimilum, haust (1. okt.) 2.054 2.537 2.842 2.900
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (umsoknir) 182 199 176 170
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 160 178 167 165
Fj6ldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 4.242 5.198 4.723* 4.723
- Stelpur 2.121 2.575 2.378 2.378
- Strakar 2.121 2.623 2.345 2.345
Fristundakltbbar 6-10 ara (b6rn med fotlun)
FristundaklUbbar fatladra 10-16 ara (1. okt) 71 94 105
Fj6ldi umsodkna i fristundaklibb fatladara 10-16 ara
(1. okt.) 86 104 105
Fj6ldi skraninga i sumarstarf 330 330
- Stelpur 222 222
- Strakar 108 108
Félagsmidstdovastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir arid 14.789 10.875 14.000
- Stelpur 6.778 5.096 7.000
- Strakar 8.011 5.779 7.000
- par af yfir sumarid 963 1.000
Félagsmidstodvar 13-16 ara
86.433
Heimsdknir unglinga i félagsmidstddvar 99.881 (okt) 97.000
- Stelpur 45.716 38.031 45.000
- Strakar 54.165 48.402 52.000
par af i sumaropnun 1.128 1.200
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Fjoldi ungs félks sem tekur patt i ungmennaradum

hverfanna (par af i Reykjavikurraoi) 65 (14) 79 (16) 80 (16)
- Stelpur 41 (6) 44 (8) 40 (8)
- Strakar 24 (8) 35 (8) 40 (8)
Fj6ldi unglinga i félagsmidstédvarhopum iTR og
Vinnuskdla. 191 332 200
- Stelpur 78 186 100
- Strakar 131 146 100
Annad starf fyrir bérn, unglinga og ungmenni
Born & ndmskeidi i Siglunesi 328 330
Born & nAmskeidi i Hasdyragardi 200 200
Skapandi hépar Hins Hussins. Stelpur/strakar 25/22 18/17 18/17
Fristundakortid - r&dstéfun
13.093**
6 - 18 ara (hlutfall af fjdlda i aldurshép) 12.438 15.060 (68%) 15.740
- Stelpur 6.130 7.437 6.509** 7.770
- Strakar 6.368 7.623 6.584** 7.970
6-9 ara (hlutfall af fjiélda i aldurshop) 4.325 4.508** 5.468
4.839
(79%)
10-12 ara (hlutfall af fidlda i aldurshép) 3.481 3.296** 3.761
3.909
(77%)
13-15 ara (hlutfall af fidlda i aldurshép) 3.107 3.026** 3.528
3.620
(67%)
16-18 aran(hlutfall af fjlda i aldurshop) 1.525 2.263** 3.077
2.692
(47%)
Fjoldi félaga med adild 119 143 158 160

* Ekki raunveruleg faekkun vegna pess ad eldri born meé fétlun
voru adur inni i pessari télu
** Stadan 15. névember 2009.
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Skorkort

pjonusta

Almenningur stundi heilbrigdar fristundir

Raun/aaetlun
2009

Markmid 2010

Fj6ldi gesta i sundlaugum** 1822 pus. 1850
Uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir ungt folk

Hlutfall foreldra sem eru anaegdir med fristundaheimilin 89% 89%
Hlutfall foreldra sem eru ansegdir med sumarstarf ITR Ekki meelt 89%
Hlutfall unglinga sem stunda félagsmidstédvastarf iTR

reglubundid* 33% 40%
Hlutfall barna i 3. og 4. bekk & fristundaheimilum 27% 30%
Hvatning og studningur vid ungt félk

Hlutfall barna og unglinga sem nyta Fristundakortid 68% 70%
Framsaekin pjénusta byggd & mannréttindum

Hlutfall starfsmanna sem pekkir mannréttindastefnu

Reykjavikurborgar vel 38% 75%
Hlutfall stelpna/straka & aldrinum 13-16 ara i starfi 44% kvk/ 50%/
félagsmidstodva 56% kk 50%
Hlutfall innflytjenda i 1.-4.bekk sem tekur patt i starfi

fristundaheimila 35% 51%
Verklag |
Skyrir verkferlar

Fjoldi verkferla i geedahandbdk 10 50
Hlutfall starfsmanna sem eru sammala ad vinnustadurinn sinn

leggi &herslu & gaedi i stérfum og pjonustu 88% 88%
Adgengilegar upplysingar

Hlutfall sem faer naudsynlegar upplysingar sem snerta starf sitt

og/ eda vinnustad 76% 80%
Fjoldi innlita & vefsidur ITR & viku 6635 7000
Hlutfall starfsmanna sem notar innri vef borgarinnar nokkrum

sinnum i manudi eda oftar 34% 50%
Gott astand mannvirkja og Utivistarsveeda

Hlutfall vidhaldsverkefna sé lokid innan 15 daga fra tilkynningu Ekki meelt 80% lokio

Virkt samstarf og samréd vid hagsmunaadila

Eftirs6knarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

Hlutfall samstarfsadila sem eru anaegdir med samstarfid vid ITR* Ekki meelt 87%
Mannaudur \ \ _ \

Hlutfall starfsmanna sem telja vinnuadstédu sina géda 74% 80%
0,

Hlutfall starfsmanna sem telur sig bua vid starfsoryggi 8% 84%

Oflugt fagumhverfi fritimapjéonustunnar

Hlutfall starfsmanna sem telur akvardanir & sinum vinnustad 83% 85%

byggja a faglegum forsendum

Heeft og anaegt starfsfdlk

Hlutfall starfsmanna sem eru anaegdir i starfi 91% 91%

Hlutfall starfsmanna sem hafa fengid teekifeeri til starfspréunar og 70%

simenntunar a sidustu 12 man. 54%




Hlutfall starfsmanna sem hefur verid hrésad fyrir vel unnin stérf & 68% 78%
sidustu manudum 0
Hlutfall starfsmanna sem pekkir markmid og stefnu vinnustadar 92% 920

sins
Fjarmal |
G606 og hagkveem styring og nyting fjarmuna

beking tekna fristundaheimilanna

Alagning i sélustarfsemi

Hlutfall reikninga sem greiddir eru fyrir eindaga

Innheimtuhlutfall krafna

Skilvirkt viohald

Styrkar undirstéour fjarhagsaaetlunar

Fjarhagsaaetlun vs. raun %

Fravik fra launaaeetlun %

20




Vidauki

[ vidauka eru birtar valdar lykilmyndir Gr kénnun Rannsokna og greiningar i febriar 2009
um patttdku unglinga i 8., 9. og 10. bekk i skipuldgdu iproétta- og tomstundastarfi greint
eftir hverfum. Einnig eru myndir sem syna samveru med foreldrum um helgar,
ativistartima s.l. 7 daga, vinnu med skdla hja 10. bekk og préun neyslu.

Ur gagnagrunni Fristundakortsins eru myndir sem syna préun heildarpatttéku i starfi
félaga og hversu margir nyta Fristundakortid i aldurshopunum 6 — 9 ara, 10 — 12 &ra, 13 -
15 &ra og 16 — 18 ara. Gogn fristundakortsins eru greind eftir posthverfum.

Ur vidhorfskénnun sem gerd var medal foreldra barna & fristundaheimilum eru birtar
nokkrar yfirlitsmyndir.

Myndirnar eru & pdf formi og audvelt ad skoda paer a télvuskja med pvi ad steekka skjalid
a skjanum.
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